
Дополнительное соглашение № 5
О внесении изменений и дополнений в Правила внутреннего трудового распорядка 

Государственного стационарного учреждения социального обслуживания «Специальный
дом-интернат для престарелых и инвалидов»

г. Челябинск 16 апреля 2021г.

Государственное стационарное учреждение социального обслуживания «Специальный дом- 
интернат для престарелых и инвалидов», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице 
директора Амерханова Альберта Наильевича, действующего на основании Устава, с одной 
стороны и работники Государственного стационарного учреждения социального обслуживания |  
«Специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов», именуемые в ; ̂ 'альнеи|1Ум j; ” 
«Работник», в лице первичной профсоюзной организации Государственного стацио)вфн(|[о: 
учреждения социального обслуживания «Специальный дом-интернат д |я  престарелых' и 
инвалидов», выражающей интересы Работников, представленной представителем Копытовым 
Сергеем Михайловичем, действующим на основании Устава, с другой стороны, в соответствии 
со ст. 43, 44 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно требованиям законодательства 
Российской Федерации и проведения коллективных переговоров по изменению положений 
приняли решение внести следующие изменения в Правила внутреннего трудового распорядка:

1. Раздел 2. Порядок заключения и расторжения трудового договора, испытательный срок

1) пункт 2.1. «Прием на работу» изложить в новой редакции:
«При заключении трудового договора с работодателем в соответствии со статьей 65 

Трудового кодекса РФ лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю (если иное не 
установлено Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами):

- паспорт (иной документ, удостоверяющий личность);
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением сд|ча дв. 

если трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на услош фх 
совместительства. В случае, если новый сотрудник ранее отказался от кедения бумажной 
трудовой книжки и предъявил только сведения о работе по форме СТД-Р и/или СТД-ПФР, но 
информации в данной форме недостаточно, чтобы посчитать его страховой. стаж для 
начисления пособий, специалист по кадрам вправе запросить у сотрудника бумажную 
трудовую книжку, чтобы получить данную информацию. Формирование сведений о трудовой 
деятельности лиц, впервые поступающих на работу после 31.12.2020 г., осуществляется в 
соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а трудовые книжки на 
указанных лиц не оформляются;

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (за исключением 
случая, когда претендент поступает на работу впервые и не имеет открытого индивидуального 
лицевого счета);

- документы воинского учета, если на работу поступает военнообязанный или лицо, 
подлежащее призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных шрший,|| |  
если работник поступает на работу, которая требует соответствующих специ|шьньт знаний или:' f 
специальной подготовки; : ■ •' ; :■■■:■*! .!ф:- У • ■»

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 
о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 
установленном порядке и по установленной форме, если лицо поступает на работу, связанную с 
деятельностью, для которой в соответствии с федеральным законом не допускаются лица, 
имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному 
преследованию;

- справку о том, является или не является претендент на работу подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 
веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ,
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выданную в установленном порядке и по установленной форме, если лицо поступает на работу, 
связанную с деятельностью, для которой в соответствии с федеральными законами не 
допускаются лица, подвергнутые такому административному наказанию, до окончания срока, в 
течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;

- справку о характере и условиях труда по основному месту работы - при приеме на работу 
по совместительству с вредными и (или) опасными условиями труда;

- дополнительные документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и
постановлениями Правительства РФ.

г hrЕсли претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению н ^„~ ~  
замещал должность государственной или муниципальной службы, которая включена 
перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, то он| обязан сообщу 
работодателю сведения о последнем месте службы.

В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 
претендент на работу проходит за счет средств работодателя обязательный предварительный 
(при поступлении на работу) медицинский осмотр.

Прием на работу в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской Федерации 
оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового 
договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного 
трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 
роспись в течение трех рабочих смен со дня фактического начала работы.

По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 
указанного приказа. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, должностной инструкцией, коллективным договором. !

Также работодатель должен предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за 
период работы в Специального дома-интерната по его письменному заявлению:

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
гпй> 'ПУП'

- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью.

Сведения о трудовой деятельности предоставляются:
- в период работы не позднее трех рабочих дней;
- при увольнении в последний день работы.
Работник подает заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности лично.
Сведения о трудовой деятельности за период работы в Специальном доме-интернате 

работодатель обязан предоставлять тем сотрудникам, которые отказались от бумажной 
трудовой книжки. Всем остальным работникам работодатель в выдаче сведений о трудовой 
деятельности вправе отказать.».

Л • ;
2) пункт 2.4. «Общий порядок оформления прекращения трудового договора и

основания прекращения трудового договора»:
- абзац 4 читать в новой редакции: «В день прекращения трудового договора paSoHriifiy 

выдается трудовая книжка (в случае ее ведения) или предоставляются сведения |о трудогёой 
деятельности у работодателя (если работник в установленном законом порядке отказался от 
ведения трудовой книжки либо впервые был принят на работу по трудовому договору после 
31.12.2020).».

- дополнить текстом следующего содержания: «Если после увольнения работник не 
получил сведения о трудовой деятельности у работодателя, они предоставляются на основании 
обращения работника указанным в нем способом: на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью. Срок выдачи - не позднее трех рабочих дней со 
дня личного обращения.
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Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работниками при 
увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их 
хранению, установленными законодательством РФ об архивном деле.

В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, причитающиеся от работодателя 
и не оспариваемые работодателем. Если в этот день работник отсутствовал, то 
соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем 
предъявления уволенным работником требования о расчете.

При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает 
все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции доклей' 
оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а .также докул|енг ы, 
образовавшиеся при исполнении трудовой функции. Для этого работник ос ормляет о<зхр;ц- ой 
лист.

Отказ работника частично или полностью оформить обходной 'лист не 
препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе 
привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом порядке.».

является
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2. Раздел 3. Основные права, обязанности и ответственность работника

1) пункт 3.2. «Работник обязан:» дополнить текстом следующего содержания:
«- предоставить работодателю листок нетрудоспособности или номер электронного 

листка нетрудоспособности в день выхода на работу после закрытия листка 
нетрудоспособности врачом для дальнейшей передачи работодателем реестра сведений для 
назначения пособия в ФСС. Максимальный срок, в который работник может предоставить 
больничный лист и получить пособие, — шесть месяцев с даты, когда врачи допустили 
сотрудника к работе после болезни или травмы, ч. 1 ст. 12 Федерального закона от 29.1 ̂ ..2 
№ 255-ФЗ. 1

ить рабоп 
родам;,

В случае если работник имеет право на выплату пособий, предоста| 
документы, необходимые для назначения пособий по беременности 
за ребенком, при постановке на учет в ранние сроки беременности и при рождении 
дальнейшей передачи работодателем реестра сведений для назначения пособия в ФСС.

В случае если ФСС обнаружит ошибки в документах, работник обязан в течение четырех 
рабочих дней с даты, когда специалист по кадрам или бухгалтерии сообщил о том, какие 
документы нужно исправить, предоставить корректные документы работодателю.

Если работнику принципиально получать выплаты детских пособий только на банковскую 
карту, завести карту «Мир», как только правило о перечислениях на карты других платежных 
систем перестанет действовать. Работодатель сообщит, когда это произойдет.».

2) дополнить пунктом 3.6 следующего содержания: «3.6. Работнику запрещается 
приходить на работу с повышенной температурой, другими симптомами вирусных и 
инфекционных заболеваний. В случае обнаружения повышенной температуры и других 
симптомов вирусных и инфекционных заболеваний работник должен обратитьс 
медицинской помощью и оформить листок нетрудоспособности.».

3. Раздел 4. Основные права, обязанности и ответственность работодателя
1) пункт 4.2. «Работодатель обязан:» дополнить текстом следующего содержания:
«-направить в ФСС реестр сведений для назначения пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком, при постановке на учет 
в ранние сроки беременности и при рождении ребенка в течение пяти календарных дней со дня, 
когда получил документы для выплаты пособий от работника.

В случае прекращения права работника на получение ежемесячного пособия по уходу 
за ребенком до полутора лет в трехдневный срок направить в региональное отделение ФСС 
информацию об этом.
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В день получения от ФСС сообщения о том, что документы работника на выплату 
оформлены с ошибкой, запросить у работника документы с корректными данными.».

4. Дополнить разделом 10. Прохождение диспансеризации работниками следующего 
содержания:

«10.1. Работники в возрасте до 40 лет при прохождении диспансеризащш имеют до 
освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением за ними 
работы и среднего заработка.

10.2. Работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении диспфсериз4ции;:ймё|от 
право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними f 
места работы и среднего заработка.

10.3. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работники, которые получают пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 
и среднего заработка.

10.4. Работник обязан сообщить письменно о том, что планирует пройти 
диспансеризацию, не позднее чем за три рабочих дня до диспансеризации и согласовать 
дату/даты с работодателем.

Работник вправе не выходить на работу и использовать день или дни для диспансеризации 
после того, как ознакомится с приказом об освобождении от работы.

10.4.1. При предоставлении заявления работник, который относится. , 
предусмотренной пунктом 10.3 настоящих Правил, также предоставляет по,1Твержд£ 
статуса как лица предпенсионного возраста (справка из ПФР) или nobi] 
старости или по выслуге лет (пенсионное удостоверение).

10.5. Работодатель не вправе отказать в предоставлении дней для прохождения ; 
диспансеризации. Однако если работник не согласует с работодателем день или дни для 
прохождения диспансеризации и не выйдет на работу, такое отсутствие может быть расценено 
как нарушение работником трудовой дисциплины, в том числе и как прогул. Если работодатель 
не согласовал дату/даты освобождения от работы, указанные в заявлении, работник должен 
выбрать другую дату/даты.

10.6. Работник вправе написать заявление об отпуске без сохранения заработной платы на 
основании статьи 128 Трудового кодекса Российской Федерации, если ему нужны 
дополнительные рабочие дни на диспансеризацию сверх минимума, предусмотренного статьей 
185.1 Трудового кодекса Российской Федерации. При этом работодатель может, но не обязан 
согласовать такое заявление.

зателя|пенсии
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10.7. Работник обязан предоставить в отдел кадров справку из медицинского ]
■которая подтвердит факт прохождения диспансеризации. шиташш ял т

Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию;в денУдни. 
когда его освободили от работы. В справке должна быть дата/даты диспансеризации, подпись 
врача и печать учреждения. Документ работник обязан принести работодателю в день выхода 
на работу после диспансеризации.».

Представитель работников:

Председатель профкома
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Представитель работодателя:

Директор
Специального дома-интерната


